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Ordfdorande har ordet

Sverige har, ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv, klarat sig férvénansvért bra genom pandemin.
Vibor i ett land som i méngt och mycket inte stllde in, utan stéllde om. Detta méjliggjordes pa grund
av att viinom manga sektorer redan var digitaliserade. Finanssektorn &r ett ypperligt exempel pa
detta; sektorn har klarat sig bra genom krisen och star starkt rustad. Politiska paket har hjalpt de mest
utsatta sektorerna i landet.

Och det &r ju s pé alla nivaer i samhallet, oavsett om vi tittar pd individen, féretagen eller den
offentliga sektorn staten — att det gar bra sa lange det gar bra, men nér det inte gar bra s3 behover vi
nagon som fangar upp oss, kastar ut ett skyddsnét, ddmpar fallet. Den friske tar halsan for givet till
dess att hen blir sjuk. En person mitt uppe i jobb och karriar tar fortsatt anstélining for givet till dess
att hen blir fvertalig. Det tar bara en sekund att ga fran att kinna sig oumbdrlig till att kdnna sig
obetydlig.

Det kan bli ett brutalt uppvaknande for en individ som var dag gick till jobbet och kande
meningsfullhet och gladje i att fa mojlighet att gora skillnad - att géra vérlden lite béttre!

Under f6rra aret togs politiska beslut som resulterade i att lagen om anstéllningsskydd (LAS) ska
reformeras. Reformen kallas den stérsta frihets- och trygghetsreformen pa svensk arbetsmarknad i
modern tid och &mnar géra arbetsmarknaden mer flexibel. Alla &r inte lika dvertygande om dess
fortréfflighet vad géller att ge skydd &t arbetstagarna.

Tryggheten for arbetstagarna riskerar ndmligen att férsdmras. Det stdmmer att vi ser en
arbetsmarknad i féréndring, dér klimatomstéliningen och digitaliseringen kommer féréndra jobben,
foretagen och hela samhillet. Nya jobb véxer fram och det blir allt svérare for manga foretag att hitta
rétt kompetens.

Det nya férslaget ska ge dkad flexibilitet for foretagen att behélla nyckelpersoner och dessutom
skapa mdjligheter for individer att genom omstallningspaket fa méjlighet att vidareutbilda
sig/omskolas for att kunna behalla eller vixla om till ett nytt arbete.

Men férslaget slar ojamlikt i ett samhélle som vilar p& den svenska partsmodellen - dar staten
historiskt har varit en stor garant for trygghet och overlatit den absoluta majoriteten av
arbetsmarknadsfragor till parterna - det vill séga arbetsgivare och fack.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen &r val rustad for att klara av stora skiften, som
klimatomstélining och digitalisering &r tydliga exempel pa. Tack vare branschanpassade kollektivavtal
har fack och arbetsgivare i sina férhandlingar skapat bade flexibilitet och trygghet under decennier.

Men om lagen om anstéllningsskydd ska revideras, s& behévs en ordentlig konsekvensanalys och ett

helhetsgrepp om man vill uppna 6nskad effekt vad géller omstélining och anstillningsskydd, utifran
de behov som finns pé dagens arbetsmarknad. Annars riskerar férslaget att f& motsatt effekt.

Stockholm i februari 2022
Ulrika Boéthius
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Styrelsen och kassachefen for Arbetsloshetskassan avger hirmed féljande redovisning.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Arbetsldshetskassans firma ar Finans- och Férsikringsbranschens Arbetsléshetskassa.

Finans- och Forsakringsbranschens Arbetsléshetskassa ar en ideell férening men har
myndighetsutdvande uppgifter inom arbetslgshetsforsikringen.

Arbetsloshetskassans verksamhetsomrade &r begrénsat till i Sverige anstillda tjansteméan inom
finans- och férsdkringsomradet och foretagare i egenskap av entreprendrer inom finans- och
forsakringsomradet.

Finans- och Forsdkringsbranschens Arbetsléshetskassa utreder ratten till arbetsléshetsersattning,
beslutar om och betalar ut den. Arbetsléshetskassan svarar ocksa pa frdgor om
arbetsloshetsforsakringen i enskilda drenden.

Finans- och Forsékringsbranschens Arbetsléshetskassa kallas i efterfdljande text
“arbetsloshetskassan” eller "kassan”.

Arbetsldshetskassans syfte och &ndamal enligt stadgarna

Arbetsldshetskassans uppgift &r att administrera arbetsléshetsforsékringen fér dess medlemmar.
Arbetsloshetskassan &r en ideell férening med egna stadgar och eget ansvar for sin organisation
och verksamhet. Dartill har den en delegerad myndighetsutévning fran staten for att hantera
forsakringen.

Arbetsléshetskassans hdgsta beslutande organ ar féreningsstdmman, vilken bland annat utser
styrelsen.

Organisation

Arbetsldshetskassan har sitt sate i Stockholm pa Oxtorgsgrénd 2.
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Styrelsen

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér verksamheten. Styrelsen har under aret haft féljande
sammansattning:

Ulrika Boéthius, (ordférande), Susanne Lindberg, (vice ordférande), Glenn Axelsson, Eva Debels,
(statens representant), Anders Johansson, Roger Ljung och Jane Olofsson.

Suppleanter
Pernilla Phiman, Anneli Ersson och Greger Baat (statens representant).

Arbetsutskott

Ulrika Boethius till och med 2021-05-20, Roger Ljung fran och med 2021-05-21, Susanne Lindberg och
Eva Debels.

Placeringsutskott
Ulrika Boé&thius, Anders Johansson och Wioletta Bergner.
Revisorer

Eva Yng, auktoriserad revisor, BDO Mélardalen AB, Jimmy Johnsson fértroendevald revisor och
Stevan Sulja, fortroendevald revisor.

Revisorssuppleanter

Margareta Morén, auktoriserad revisor, BDO Malardalen AB, Lars-Peter Forsberg, fortroendevald
revisor och Jessica Ternander, fortroendevald revisor.

Kassans chef

Kassachef har varit Wioletta Bergner tillika sekreterare i styrelsen.
Sammantriden

Styrelsen har hallit sju (7) protokollférda sammantréden.
Foreningsstamman

Foreningsstdmman behandlar drsredovisningen och revisorernas beréttelse samt beslutar om
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter, faststéller budget och verksamhetsplan, utser styrelse och
suppleanter samt revisorer och suppleanter for dem om sddant val ska férréttas.

»

P4 grund av Coronapandemin genomftrdes den ordinarie féreningsstimman elektroniskt pa “Teams
den 25 maj 2021.

Tillsynsmyndighet (IAF)

Inspektionen for arbetsléshetsforsdkringen (IAF) &r en statlig myndighet som lyder under regeringen.
IAF har tillsyn dver arbetsloshetskassornas verksamhet och att arbetsléshetskassorna tillampar
ersattningsreglerna korrekt och rattssakert. |AF har uppdraget att utse en statlig representant i
arbetsloshetskassornas styrelser och hans eller hennes suppleant.

De sjélvsténdiga arbetsldshetskassorna beslutar om och betalar ut arbetsléshetsersiattningen.
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Sveriges a-kassor

Sveriges a-kassor har till uppgift att vara intresse- och serviceorganisation fér landets 24
arbetsloshetskassor. Detta innebér bland annat att Sveriges a-kassor ska foretrdda kassorna nér det
finns behov av gemensamt agerande, till exempel vid framstallningar till myndigheter och
organisationer.

Sveriges a-kassor &r remissinstans och detta innebér att innan regeringen behandlar férslag till
férandringar i arbetsldshetsforsakringen, far kassorna genom Sveriges a-kassor, mdjlighet att yttra
sig 6ver forslagen.

Sveriges a-kassor arbetar for att utveckla kassornas administrativa rutiner, bland annat genom
kontinuerlig utveckling av datasystemen.

Andra viktiga uppgifter fér Sveriges a-kassor som service- och intresseorganisation &r att erbjuda
arbetsldshetskassorna personalutbildning samt att informera organisationer, myndigheter och
allménhet om arbetslshetsforsakringen och om arbetsldshetskassornas verksamhet,

Kassans personal

Bemanningen pa kassan under 2021 sag ut enligt foljande:

Antal anstéllda 2021-01-01 8 personer
Antal anstéllda 2021-12-31 8 personer

Av kassans &tta anstéllda &r samtliga anstéllda pa heltid. A-kassan har dessutom haft en
sommarvikarie under tre ménader och en timanstilld vid behov. Sammanlagd arbetskraft under aret
motsvarar 8,46 arsarbetskrafter.

vecklings- och l6nesamta

All personal har deltagit i utvecklings- och lénesamtal med kassachefen,

Utbildning och kompetensutveckling

P& grund av pandemin har kassan inte haft nagra konferenser. Som alternativ har anstllda deltagit
elektroniskt p& "Teams” i olika m&ten med forsékringsansvarig och deltagit i Applikationsméten,
Bestéllarforum IT, Bestéllarforum juridik, Bestallarforum utbildning och Férestandartréffar.

Kontinuerlig utbildning i medlems- och forsakringsfragor av alla medarbetare sker internt.

Verksamhetsmdten som leds av kassachefen genomférs ungefar sex (6) ganger per &r dér alla pa
kassan deltar.

Atgérder forebyggande ohilsa

Sjukfrénvaron pa kassan &r relativt lag. P& grund av den fortsatta pandemin har alla anstlida fortsatt
att arbeta hemifrdn. Detta har stéllt stora krav pa de anstilldas arbetsmiljé i den egna bostaden.
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Kassan har under aret uppdaterat IT- utrustning och évriga hjdlpmedel till de anstéllda som hade
behov av detta. Férutom ergonomiska arbetsredskap satsade kassan pa kontorsmassage.

Kassan samarbetar med Sophiahemmet géllande halsoundersékningar och uppféljning av detta.

Redundanta arbetsplatser

Arbetsloshetskassornas verksamhet &r en samhéllsviktig funktion. Det &r viktigt att verksamheten
fortloper &ven om kassan drabbas av en kris eller katastrof. Under 2021 har kassan fortsatt sitt
samarbete med Ledarnas och ST:s arbetsléshetskassor avseende redundanta arbetsplatser.

Detta fér att mojliggdra kassans fortsatta verksamhet i en situation dér kassans lokaler inte gar
att anvénda.

Ekonomi

Finansiering av verksamheten

Arbetsléshetskassans verksamhet finansieras genom medlemsavgifter. Dessa medlemsavgifter
anvénds dels till att tdcka kostnader for arbetsldshetskassans administration och hantering av
férsékringen, dels till betalning av en s.k. finansieringsavgift till staten for att finansiera en del av
arbetsloshetsforsakringens kostnader.

Utfall

Kassan budgeterade for ett plusresultat under 2021. Utfallet fér 2021 blev battre dn forvantat och
detta pa grund av att vissa kostnader har uteblivit pga. pandemin. Av resultatet utgérs 277 tkr av
statligt bidrag for kontroll av korrekta utbetalningar.

oréndri et kapital
Eget kapital dkar, i och med utfallet om plus 1 797 tkr, fran 29 341 tkr till 31 138 tkr.
Kassans placeringar

Kassan placerar bdde i Nordea och Swedbank och kassans placeringar ser ut enligt féljande:

Nordea Rénteportfolj marknadsvarde 2021-12-31, 23 698 tkr.
Swedbank Robur aktiefonder marknadsvarde 2021-12-31, 22 106 tkr.

Iintdkter och kostnader

Kassans medlemsintakter uppgick till 84 211 tkr, finansiella intakter uppgick till 637 tkr och finansiella
kostnader till 1 tkr. Kassans administrationskostnader uppgick till 18 907 tkr varav avskrivningar pa
inventarier och medlemssystemet MIR uppgick till 793 tkr.

De stérsta posterna fordelas enligt féljande:

v Personalkostnader uppgick till 8 421 tkr.
v IT-kostnader uppgick till 5 162 tkr.

v Lokalkostnader uppgick till 2 062 tkr.

v' Ovriga kostnader uppgick till 2 469 tkr.
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Kassan betalar till staten varje manad en s.k. finansieringsavgift for finansiering av en del av statens
kostnader for utbetald arbetsldshetserséattning. Avgiften baseras pé antalet medlemmar som fanns i
kassan den sista dagen i kalendermanaden. Avgiften motsvarar 131 procent av den under det
I6pande verksamhetsdret genomsnittligt utbetalade dagpenningen enligt
inkomstbortfallsforsakringen.

Kassan har under 2021 inbetalat till staten i finansieringsavgift 64 491 tkr (jfr 59 507 tkr, 2020).
Kostnader for 2021 fordelas enligt féljande:

' Kostnader till

i staten ! >
1 64 490 996
{ o i

Administrativa
kostnader
18 906 627

Eventualférpliktelser
Kassan har en hyresgaranti hos Nordea sedan 2010 da kassan flyttade till nya lokaler.

Arvoden

Styrelsens ledamater erhéller inget arvode. | enlighet med Féreningsstimmans beslut utgar arvode till
fortroendevalda revisorer. Storleken pa arvoden till statens representanter beslutas av Inspektionen
for arbetsloshetsforsakringen (IAF) och utbetalas av kassan.

Utbetald ersattning

Kassan har under 2021 betalat ut erséttning till 1 615 medlemmar (jfr 1 838, 2020).

Minskning med 223 personer jamfort med foregdende r. Utbetald erséttning under 2021 uppagick till
136 680 tkr (jfr 166 155, 2020). Beloppet inkluderar b&de grundbelopp och inkomstrelaterad
erséttning. Antalet ersattningsdagar for bade inkomstrelaterad och grundbelopp har varit 142 536
(ifr 179 736, 2020).

Antal medlemmar som har fatt ersattning i forhallande till det totala genomsnittliga antalet
medlemmar var 3,22 procent (jfr 3,66 procent, 2020).

Den utbetalda genomsnittliga inkomstrelaterade dagpenningen uppgick till 982 kronor

(ifr 913, 2020) och den genomshittliga dagpenningen géllande grundbelopp var 439 kronor
(ifr 381, 2020).
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Medlemsavgift och dagpenning

En arbetsloshetskassas medlemsavgifter ska tdcka arbetsléshetskassans betalning av avgifter
till staten, forvaltningskostnader samt vriga utgifter.

Medlemsavgiften under 2021 var 140 kronor per manad fér alla medlemmar i kassan.

Kassan erbjuder sina medlemmar mdjlighet att betala medlemsavgiften via fyra betalningssétt: via
inbetalningskort, autogiro, e-faktura och swish.

Hogsta dagpenningbelopp, faststéllt av regeringen, var 1200 kronor per dag under de férsta 100
dagarna. Detta géller om man varit medlem i minst 12 ménader och tjanat 33 000 kronor eller mer.
Efter 100 dagar sénks erséttningen till maximalt 1000 kronor per dag.

For den som har varit medlem i a-kassan kortare tid dn 12 ménader géllde grundersattning pa

maximalt 510 kronor per dag om man arbetad heltid det senaste &ret.

Visentliga hidndelser under rakenskapsaret

Tillsyn och rapporter IAF

Forutom de uppdrag som IAF far varje &r av regeringen gor IAF ocksa tillsyn och uppféljningar pa eget

initiativ. Syftet med detta &r att arbetsléshetskassorna ska utféra sina uppgifter pa ett korrekt och
likformigt satt.

Under 2021 har IAF bedrivit granskningar i olika avseenden som har resulterat i olika rapporter som

bland annat:

Arbetsldshetskassornas samverkan

Underréttelser, sanktioner och verkstéllanden

Granskning av ST:s arbetsloshetskassa

Arbetsloshetskassornas &rsredovisningar 2020 och ekonomi

Handlingsplan fér att motverka felaktiga utbetalningar

Arbetsférmedilingens arbete med arbetssékandes handlingsplaner och aktivitetsrapporter
2020 och 2021

Analys och utvérdering av arbetsldshetskassornas handlaggningstider 2020
Deltidsbegransningen i arbetsléshetsférsakringen. Konsekvenser av den férandrade
deltidsbegransningen.

> Konsekvenser av de tillfslliga regeldndringarna i arbetsléshetsforsakringen

VVVVVY

A\ 24

Inga sérskilda anmarkningar riktades mot a-kassan i IAF:s granskningar
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Vintetiderna hos a-kassan

Vantetid (tidigare: genomstromningstid) definieras som antalet veckor fran den vecka en person
skickar in sin forsta tidrapport till den vecka personen far sin forsta utbetalning fran
arbetsloshetskassan. Kassan hade genomsnitt en vintetid pa en vecka under 2021.

Forsékringen

Pandemin som startade under 2020 fortsatte att pragla varlden och &ven arbetsléshetsférsakringen
under 2021. Manga av de tillfalliga reglerna som inférdes pa grund av pandemin 2020, forlangdes
aven under 2021.

De tillfélliga andringarna i arbetsléshetsférsdkringen bidrog till att fler kunde ta del av den snabbare,
och med hdjd dagersattning. Med ldgre krav pa antalet arbetade timmar innan arbetslosheten kunde
ocksa fler personer erhalla arbetsléshetsersittning.

Arbetsvillkoret dndrades frén och med den 13 april 2020 s4 att farre arbetade timmar behdvdes for
att uppfylla kraven. Efter férlangningen géller andringen till och med den 31 december 2022.

Hogsta och ldgsta dagpenning, bdde i form av inkomstrelaterad erséttning och grundbelopp hojdes
2020. Efter forlangning géller andringarna till och med den 1 januari 2023.

Reglerna for foretagare dndrades s att det &r mojligt att ldgga sitt féretag vilande flera ganger for att
daremellan vara verksam i foretaget. Dessutom blev det méjligt att marknadsféra sin verksamhet
under tid med arbetsldshetsersattning. Det &r stora férandringar jamfort med det ordinarie regelverket
som har en femarsgréans for vilande féretag.

Karenskravet sénks till tvd dagar fran och med den 3 januari 2022.

Teknik och utveckling
Under 2021 har kassan bland annat arbetat med:

Forhandlat fram nya avtal avseende Utdata fér tvé leverantérer.

Forhandlat fram ldgre pris for drift Chattbot

Pabérjat férhandlingar om avtal for Grundpaket IT.

Deltagit i styrning av arbetet kring uppgradering av grundplattform Pega for medlemssystemet

MIR.
Deltagit i styrgrupp for ny MIR-kassa som berdknas komma in i medlemssystemet kvartal 1

2022.

v Deltagit i beredningsgruppen MIR’s arbete avseende utveckling och férbattring av
medlemssystemet.

v' Tillsammans med Sveriges a-kassor jobbat med budget- och resursfragor fér MiR.

v Tillsammans med Sveriges a-kassor pabérjat ett arbete med att se 6ver rutiner och arbetssitt
avseende forvaltning och utveckling av medlemssystemet MIR.

v Deltagit i olika grupper hos Sveriges a-kassor, bland annat dess avtalsgrupp fér att jobba fram
nya gemensamma avtal for alla a-kassor.

v Fortsatt arbete med GDPR avseende registreringar, PUB-avtal, rutiner och policies.

v' Samarbete med Camelonta webbyra for utveckling av Hemsidan samt marknadsforing av
a-kassan.

v Fortsatt utveckling/underhéll av den s kallade chattboten i Mina Sidor och p& hemsidan.

AN N NN

AN
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Gemensam teknikutveckling for alla kassor genom Sveriges a-kassor

v’ Forberedelser fér nya system sdsom MIMER (gemensam grunddatabas medlemmar), Fillager
for inskannade dokument.

v' Fortsatt utveckling av de kommande handlaggnings- och sjélvbetjaningsportalerna "Vara
Sidor” och "Mina Sidor” - i drift for pilotkassorna varen 2022.

Okat samarbete mellan a-kassorna

Under aret har a-kassan hjélpt till att avlasta a-kassor med hog arbetsbelastning orsakat av
pandemin.

Nulédge och framtida utveckling

Kassans utveckling och mal

Kassans dvergripande mal &r ndjda medlemmar genom att, pa ett enhetligt och rattssakert satt,
tillimpa arbetsléshetsforsakringen och dess regler i dverensstimmelse med dess syften. Hog
kvalitet och professionalism i handldggning och medlemsservice ska aterspegla kassans
verksamhet. Kassan har under &ret arbetat med olika projekt sdsom utveckling och kvalitetssékring
av arbetsrutinerna. Kassan kommer under 2022 att fortsétta fokusera pd extern kommunikation
samt utveckla arbetssétt i Mina Sidor/Véra sidor.

Framtid

Under 2022 fortsétter a-kassans arbete med teknikutveckling och digitalisering. Detta innebér att
kassan kan 6ka kontakten med medlemmarna och i och med det &ven 6ka méjligheten till en
snabbare och mer effektiv service och med det férbattra kundnéjdheten (NKI). Férandrad och
forenklad forsakring forvantas under 2023-24.

Den oroande utvecklingen i virden gér att framtiden kan k&nnas oséker. Den kan skapa storningar i
den finansiella sektorn som i sin tur kan paverka arbetslosheten inom finans- och
férsakringsbranschen omrade negativt.

Arbetsmarknadslaget

Antal arbetslésa och antalet medlemmar i de konjunkturberoendeprogrammen minskade under
2021. Verksamheten planeras utifrdn en arbetsloshet som enligt var bedémning kommer att ligga
ungefér pd samma niva som 2021. Medlemsantalet bedéms att minska med ca 1000 personer under
2022.

Framtida medlemsavgift

Kassans mél &r att medlemsavgiften i framtiden ska vara sa Idg som méjligt. Medlemsavgiften
beréknas efter kostnaden till staten (s.k. finansieringsavgift) plus kassans administrativa kostnader.
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== Finans- och Foérsakringsbranschens i\rsredovisning 2021

‘ Arbetsléshetskassa

Kassan féljer upp kostnader och intdkter och med det medlemsavgiften. De éndrade reglerna under
2020 géllande erséattningsnivaerna till de arbetslésa medlemmarna och med det den kraftiga
okningen av finansieringsavgiften har féranlett att medlemsavagiften till a-kassan héjdes fran och med
den 1 januari 2021 fran 115 kronor per manad till 140 kronor per manad.

Medlemsstatistik 2021 redovisad till IAF

Manad Totalt antal Arbetslosa  Deltids-och  Arbetslésai Summa Summa Arbetsldsa
medlemmar  medlemmar timanstéllda program arbetsldsa arbetslosa och deltids-
i kassan arbetslosa med och deltids-  medlemmar arbetsldsa
medlemmar  aktivitets- arbetsldsa inkl. medlemmar
stod medlemmar  aktivitetsstod i procent
Januari 50 603 873 196 591 1069 1660 2,1
februari 50 497 844 208 596 1052 1648 2,08
mars 50438 783 201 613 984 1597 1,95
april 50 341 735 196 613 931 1544 1,85
maj 50 264 724 197 592 921 1513 1,83
juni 50 205 775 200 570 975 1545 1,94
juli 50 089 798 188 563 986 1549 1,97
augusti 50010 710 189 §32 899 1431 1,80
september 49 890 733 195 516 928 1444 1,86
oktober 49761 703 176 507 879 1386 1,77
november 49 749 681 168 506 849 1355 1,71
december 49710 669 168 507 837 1344 1,68

Det totala antalet ersattningstagare under 2021 var 1 615.

Kassans medlemmar och arbetslosa medlemmar

Genomsnittligt antal medlemmar under 2021 var 50 130, vilket &r en minskning med i genomsnitt 43
personer jamfoért med &ret innan (jfr 50 173 2020). Genomsnittligt procentuellt antal medlemmar som
har varit helt arbetslésa och deltidsarbetslésa var 1,88 procent (jfr 2,34 procent 2020).
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== Finans-och Forsakringsbranschens i\rsredovisning 2021

“ Arbetsloshetskassa

60 000

50 000
n n n n n .
30000

2017,50311 2018; 49 490 2019; 48 834 2020; 50173 2021, 50 130

20000
. . . o
0

Genomsnittlig antal medlemmar i kassan under fem ar

Faktauppgifter
msantal 1 1
Aldersgrupp Miin Kvinnor Totalt
-24 492 812 1304
25-34 4164 5378 9 542
3544 5397 6 650 12 047
45-54 6037 8 381 14 418
55-64 4950 7 433 12 383
64- 4 12 16
Summa 21 044 28 666 49 710
Antal medlemmar per 31 december 2021

Den sista december 2021 hade kassan 49 710 (jfr 50 788, 2020) medlemmar. En minskning med
1 078 personer i jamférelse med december 2020.

Antal nytillkomna medlemmar
2 122 (jfr 4 802, 2020) medlemmar har tillkommit till kassan.

Antal medlemmar som begaért uttrade pa egen begéran

2 650 (jfr 2 528, 2020) medlemmar har begért uttrade.
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——= Finans- och Férsakringsbranschens Arsredovisning 2021

“ Arbetsloshetskassa

Antal medlemmar som pa grund av bristande betalning ansetts ha uttratt
361 (jfr 348, 2020) medlemmar har uttratt ur kassan pé grund av bristande betalning.

Antal utforsdkrade

Sammanlagt har 225 (jfr 245, 2020) medlemmar utférsakrats d.v.s. personer som erhallit
arbetsldshetserséttning en hel period och som inte uppfyller villkor fér en ny period.

Antal underrattelser om ifrdgasatt ersittning

Fran arbetsformedlingen har 1 973 underrattelser behandlats (jfr 1 838, 2020), varav 71 drenden
inte var avgjorda vid arets slut.

Beslut efter underrittelser har resulterat i foljande atgarder:

2021 2020
43§ p1 Varning 404 446
438 p2 1 dags avstdngning 180 153
43§ p3 5 dagars avstingning 79 48
438§ p4 10 dagars avstédngning 20 22
438§ pS Stangning av erséttningsperiod 5 8
43a§ 1-5 dagars avsténgning 5 4
Avslag erséttning 16 2
Summa atgarder 709 683
Fordelning ej atgard:
Avvisade (ej medlemmar i kassan) 24 39
Avskrivna (ej ersattningsberattigade eller e] ersattningssékande) 1127 1067
Bifall 111 49
Felregistrerade 2 6
Summa ej atgarder 1264 1155

Antal beslut om aterkrav av utbetald erséttning

Kassan har beslutat om aterkrav i 248 drenden (jfr 257, 2020).

Antal inkomna omprévningar

Kassan har behandlat 192 omprdvningar (jfr 172, 2020). Antal drenden i vilka ursprungligt beslut har
andrats har varit 23 (jfr 30, 2020).

Antal inkomna &verklaganden

Sammanlagt har 7 (jfr 5, 2020) verklaganden inkommit till kassan under 2021.

En 6verklagan har avskrivits. Sex drenden har 6verldamnats till férvaltningsrétten dar férvaltningsrétten
har faststéllt kassans beslut i fyra drenden, i ett drende &ndrades kassans beslut och i ett drende har
beslut dnnu inte fattats.
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‘ Arbetsléshetskassa

Antal drenden géllande svikligt férfarande och uteslutning

Kassans styrelse behandlade 18 (jfr 8, 2020) drenden géllande svikligt férfarande som resulterade i
féljande atgérder:

Uteslutning och polisanmaélan 14
Uteslutning 1
Frankannande av erséttningsdagar och polisanmaélan 3

Sida 14



Finans- och Forsakringsbranschens

“ Arbetsloshetskassa

Resultatrakning

Belopp i tkr

INTAKTER

Medlemsavgifter
Ovriga intakter
SUMMA INTAKTER

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar enligt plan

SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Resultat fore avgifter till staten
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN

Resultat fore finansiella poster
FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter

Finansiella kostnader
SUMMA FINANSIELLA POSTER

Resultat fore poster i arbetsloshetsforsikringen

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsloshetserséttning

Kostnad arbetsldshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsldshetserséttning

SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

ARETS RESULTAT

Sida 15
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2021-01-01
2021-12-31

Not 1 84211
Not 2 348
84 559

Not 3 -8 421
Not 4 -9 693
Not 5,9 -793

-18 907

65 652

-64 491
-64 491

1161

Not 6 637
636

1797

Not 7 136 680
Not 8 -136 680
0

1797

2020-01-01
2020-12-31

69173
584
69 757

-8 155
-9.951
-836
-18 942

50 815

-59 507
-59 507

-8 692

1268
-309
959

-7 733

166 155
-166 155
0

-7733



“ Arbetsloshetskassa

Balansrikning

Belopp i tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Andra ldngfristiga vérdepappersinnehav
Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

FORDRINGAR

Finans- och Forsakringsbranschens

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetserséttning

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning
Fordringar medlemsavgift

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter

KASSA OCH BANK
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
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Not 9

Not 5

Not 10

Not 11
Not 12

Not 13
Not 14

Not 15

2021-12-31

2727

86

29 416
32229

7 456
2514
172
4305
772

3481

18 700

50929

2020-12-31

3464

11

29 853
33428

11757
1067
137
5012
837

1622

20 432

53 860



=== Finans-och Forsakringsbranschens

“ Arbetsloshetskassa

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar

Avséttningar felaktig arbetsloshetsersattning
Summa avsittningar

SKULDER

Skulder arbetsléshetsersattning

Skulder finansieringsavgift

Skulder till AF

Leverantdrsskulder

Qvriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
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2021-12-31

29 341
1797

31138

Not 16 2514
2514

7 456
5332

295

Not 17 3630
Not 18 555
19791

50929

2020-12-31

37074
-7733

29 341

1067
1067

11757
5409

1185
4 505
596
24 519

53 860



== Finans- och Forsakringsbranschens Arsredovisning 2021

“ Arbetsloshetskassa

Redovisningsprinciper med mera

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3),
Lagen om arbetsldshetskassor (1997:239), bokféringslagen (1999:1078), god redovisningssed samt foreskrifter
utgivna av Inspektionen f6r arbetsldshetsforsékring (IAF).

Uppstéliningsformen for arsredovisningen &r i enlighet med IAFFS 2018:1.
Uppstéliningsformen for balans- och resultatrakning &r anpassad efter IAF:s foreskrifter.
Om inte annat framgar &r principerna ofgréndrade i jamférelse med féregdende ar.

Belopp redovisas i tkr om inget annat anges.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas i likhet med tidigare ar enligt god redovisningssed. | enlighet med styrelsens
beslut krdver kassan inte in férfallna obetalda medlemsavgifter fér medlemmar som uttrétt ur a-kassan.
Arets befarade och konstaterade férluster géllande medlemsavgifter ar en ungefarlig uppskattning av det
belopp som kommer att skrivas av.

Finansieringsavgift

Finansieringsavgift redovisas enligt god redovisningssed, det vill séga berdrt redovisningsar.

Statligt bidrag och kostnad arbetslgshetsersittning

I resultatrékningen redavisas utbetald arbetslshetserséttning och statligt bidrag till arbetsiéshetsersattning
som periodiserade poster. Periodiseringens storlek ar framrdknad som utbetald arbetsldshetsersattning
multiplicerat med 0,8 procent, som avser utbetalningar fér tidigare &r. Berédkningen &r framtagen av

Sveriges a-kassor.

Fordringar felaktig arbetsldshetsersittning

Fordringar felaktig erséattning tas upp till det belopp som efter individuell bedémning berédknas bli betalt.

Avsittningar felaktig arbetsloshetsersittning

Avsittning felaktig ersattning varderas pa samma séatt som fordringar felaktig erséttning. Avsattningen bestar
av en skuld till staten for felaktig ersittning.

Anladggningstillgangar

Materiella och immateriella anl&ggningstillgangar avskrivs systematiskt éver bedémd ekonomisk livslangd.
Tillampade avskrivningstider redovisas nedan.
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——= Finans- och Forsakringsbranschens

“ Arbetsloshetskassa

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier

Datorer

Medlemssystem MIR

Leasingavtal

5ar
5ar
3ar

8 ar

Arsredovisning 2021

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r sa kallade finansiella eller operationella, redovisas som operationell

leasing, det vill sdga leasingavgiften kostnadsférs I6pande.

Virdepapper

Innehav av vardepapper vérderas till det ldgsta av anskaffningsvérdet och marknadsvérdet. Obligationer
forvarvade i syfte att innehas till inlésentidpunkt vérderas vid férvarvet till anskaffningsvirde.
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——= Finans- och Forsakringsbranschens f\rsredovisning 2021

‘ Arbetsléshetskassa

Tillaggsupplysningar

2021 2020
Not 1 Medlemsavgifter
Avgiftskategori 1 84211 69173
Summa 84 211 69173
Not 2 Ovriga intikter
Annat statligt bidrag 277 512
Ovriga intakter 71 72
Summa 384 584
Not 3 Loner, andra erséttningar och sociala avgifter
Medel anstéllda kvinnor 6 6,17
Medelanstéllda méan 2,46 2
Summa 8,46 8,17
Loner och andra erséttningar, styrelse och ledning -995 -936
Léner och andra erséttningar, 6vriga anstallda -4 162 -3767
Sociala avgifter enligt lag och avtal -1799 -1797
Pensionskostnader, ledning -638 -448
Pensionskostnader, 6vriga anstallda -721 -800
Personalf6rsékringar -101 -96
Ovriga personalkostnader -5 -311
Summa -8 421 -8 155
Not 4 Ovriga externa kostnader
Datakostnader * -5162 -5 255
Lokalkostnader -2 062 -2104
Porto/information -350 -505
Ovriga externa kostnader ** -1990 -2 049
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter -129 -38
Summa -9 693 -9 951
* varav 3 185 tkr Sveriges A-kassor férvaltning.
** Upplysning om Leasingavtal
Framtida leasingavgifter avseende ej uppsdgningsbara
leasingavtal:
Inom 1 &r 1987 2053
Senare &n ett ar men inom 5 ar 145 1984
Senare dn 5 ar 0 0
Kostnadsforda leasingavgifter 2021 2062 2093

Leasingavgifter bestar av lokalhyra, hyra av akvarium, blommor,
vattenkran och kopiator.

Lokalhyresavtalet |6per ut 2022-12-31 med en uppségningstid om 9
manader.
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2021-12-31  2020-12-31

Not 5 Materiella anldggningstillgdngar
Ingdende anskaffningsvirde 1505 1450
Inkop under aret 31 53
Avyttringar under aret -29 0
Inventarier vid arets slut 1507 1505
Ackumulerade avskrivningar vid rets borjan -1394 -1 295
Utrangeringar 29 0
Arets avskrivningar inventarier -56 -99
Ackumulerade avskrivningar vid &rets slut -1421 -1 394
Summa 86 111
2021 2020
Not 6 Finansiella intédkter
Rénta pa dterkrav felaktig arbetsloshetsersittning 6 13
Ovriga rénteintékter och utdelningar 631 1255
Summa 637 1268
Not 7 Statligt bidrag till arbetsloshetsersittning
Statligt bidrag till arbetsléshetserséttning 139275 161 875
Periodiserat statligt bidrag till arbetsléshetserséttning -1918 4844
Aterbetald arbetsldshetserséttning (fran erséttningstagare
till Arbetsformedlingen) -796 -759
Foérandring vardereglering avsattning felaktig
arbetsldshetsersattning 119 195
Summa 136 680 166 155
Not 8 Kostnad arbetsloshetsersittning
Arbetsldshetsersittning -139 275 -161 875
Periodiserad arbetsléshetsersattning 1918 -4 844
Aterbetald arbetsloshetsersittning (fran ersittningstagare) 796 759
Foérdndring vérdereglering fordran arbetsloshetserséttning -119 -195
Summa -136 680 -166 155
Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar pdgadende utveckling
medlemssystem
Ingdende anskaffningsvirde 5893 5893
Arets inkop 0 0
Utgaende anskaffningsvirde 5893 5893
Ingéende avskrivningar -2 430 -1693
Arets avskrivningar -737 -737
Utg&ende avskrivningar -3 167 -2430
Bokfdrt varde 2727 3464
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2021-12-31  2020-12-31

Not 10 Langfristiga viirdepappersinnehav

Ingdende bokforda varden 29 853 33597
- K6p av vardepapper 4316 10 209
- Inlésen av védrdepapper -4753 -13 953
Utgaende bokforda varden 29 416 29 853
Marknadsvérde vérdepapper 45 804 40427

Not 11 Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersittning
Ingdende periodiserade fordringar statligt bidrag till

arbetsldshetsersattning respektive skulder 11757 6913
arbetsldshetserséttning
Arets forindring -4 301 4844

Utgaende periodiserade fordringar statligt bidrag till
arbetsldshetsersattning respektive skulder
arbetsldshetserséttning 7 546 11757

Not 12 Fordringar felaktig arbetsloshetsersittning

Ingdende ackumulerade fordringar 1067 1012
Under &ret tillkommande fordringar 2433 1114
Under aret reglerade fordringar -867 -864
Arets eftergiftsbeslut 0 0
Osékra fordringar -119 -195
Utgaende ackumulerade fordringar 2514 1067

Av arets reglerade fordringar dvs. 867 tkr utgér 0 tkr
som arbetsl&shetskassan beslutat att efterge med stéd av
68 d § lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring.

Not 13 Ovriga fordringar

Kéllskatt arbetsléshetsersattning 3157 4229
Ovriga fordringar 1148 783
Summa 4 305 5012

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Hyreskostnader forsta kvartal 2021 493 479
Foretagsforsékring Trygg-Hansa 44 38
Nyhetsfléden - social media 17 42
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 218 278
Summa 772 837
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Not 15 Beviljad kredit
Beviljad kredit Nordea 5000 5000
Utnyttjad kredit 0 0

Krediten anskaffades under 2016

2021-12-31  2020-12-31
Not 16 Avsittning felaktig arbetsléshetsersittning

Ingaende avsattningar -1 067 -1012
Arets tillkommande avsattningar -2 433 -1114
Arets betalningar 867 864
Arets eftergiftsbeslut 0 0
Justering till f6ljd av osékra fordringar 119 195
Utgéende avsittningar -2514 -1 067

Not17  Ovriga skulder

Kallskatt arbetsloshetserséttning -3157 -4229
Ovriga skulder -473 276
Summa -3630 -4 505

Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Revisionskostnad 2020 -51 -50
Ovriga upplupna kostnader -504 -546
Summa -555 -596

Not 19 Eventualforpliktelser och stillda sékerheter

Hyresgaranti Nordea 660 660

Sida 23



=== Finans-och Forsakringsbranschens Arsredovisning 2021
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Slutord fran styrelsen

Frén styrelsen framfor vi ett stort tack for det goda och engagerade arbete som alla medarbetare
utfort under aret.

Styrelsen for Finans- och Forsékringsbranschens Arbetsléshetskassa, har denna dag godkéant
férvaltningsberéttelsen for perioden 2021-01-01 - 2021-12-31 och faststéllt bokslutet fér samma tid.

Stockholm 8 april 2022

Ulrika Boéthius Susanne Lindberg
Ordférande

Roger Ljung Glenn Axelsson
Jane Olofsson Anders Johansson
Eva Debels Wioletta Bergner
Statlig representant Kassachef

Var revisionsberattelse har avgivits den 12 april 2022

Eva Yng Stevan Sulja
Auktoriserad revisor, BDO Mélardalen AB Fértroendevald revisor

Jimmy Johnsson
Fértroendevald revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdamman i Finans- och Forsakringsbranschens Arbetsloshetskassa

Org.nr. 802005-4717

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Finans- och
Forsakringsbranschens Arbetsldshetskassa for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rattvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen &@r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten "Det registrerade revisionsbolagets ansvar” samt
"De fortroendevalde revisorernas ansvar”. Vi ar oberoende i
férhallande till enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den
interna kontroll som den beddmer ar nddvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens férmaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nar sa &r tillampligt, om
férhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta

verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet &r en hdg grad av sakerhet, men &r ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som &r tillrackliga och
andamalsenliga fér att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision fér att
utforma granskningsatgirder som ar lampliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

= utvédrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdsentlig osakerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden géra att en forening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvérderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

De fortroendevalde revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
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arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rdttvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Finans- och
Forsakringsbranschens Arbetsloshetskassa for ar 2021.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi &r oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har i Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och d@ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for férvaltningen.

Revisorns ansvar

vart mal betréaffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till
nagon farsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfGrs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av frvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella bedémning och dvriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm

Eva Yng Stevan Sulja
Auktoriserad revisor

BDO Malardalen AB

Fortroendevald revisor

Jimmy Johnsson
Fortroendevald revisor
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